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ИЗМЕНЕНИЯ 

 в Положение об оплате труда работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения  

 детского сада комбинированного вида № 6  

поселка городского типа Вахруши  

Слободского района Кировской области 

утверждённого приказом от 01.08.2021 г. № 50/1 - А 

 



В соответствии с постановлением администрации Слободского 

муниципального района Кировской области от 02.11.2024 №1681 «О внесении 

изменений в постановление администрации Слободского района 

от 09.07.2021 № 887»: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида №6 поселка городского типа Вахруши Слободского 

района Кировской области, утвержденного приказом от 01.08.2021 г. № 50/1-А 

следующие изменения:  

1.1. Изложить пункт 18.3. в следующей редакции: 

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации». 

2. Пункт 1.1. вступает в силу после его подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.  
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